Prot. n. 689/7.5

IC VALDAGNO 2

Istituto ad indirizzo musicale

1.

g Eif ‘”l “ I;: ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

| | UMBERTO MASOTTO
NOVENTA VICENTINA

Noventa Vicentina 13 gennaio 2023

Agli Atti della scuola Capofila
Albo —sito web Scuole Polo della Formazione
della provincia di Vicenza

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AGGIUDICAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE DI DOCENTI PER | LABORATORI

FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE IN PERIODO DI

FORMAZIONE E PROVA AA.SS. 2022-2023, 2023-2024 E 2024-2025.

Il giorno 13 gennaio 2023 alle ore 08.00 si & riunita la commissione, in modalita telematica a distanza, per procedere a

esaminare le domande pervenute per la selezione di docenti esperti per la conduzione di laboratori nell’ambito del

percorso di formazione rivolto al personale docente il periodo di prova e formazione per gli aa.ss. 2022-2023, 2023-

2024 E 2024-2025, come previsto dall’Avviso pubblico Prot. Dig. n.22402/7.5 del 20/12/2022.

La commissione risulta composta da:

DE ANGELIS MARIA
PAOLA

Dirigente Scolastico I.1.S. Masotto Noventa Vicentina- Scuola polo per la
formazione Ambito 8 Vicenza — Citta e area Berica — Presidente di
Commissione

CROSERA CRISTIANO

Dirigente Scolastico I.C. Breganze- Scuola polo per la formazione Ambito
Ambito 5 Vicenza — Nord Est

SCHIAVO ELEONORA
LUCIANA

Dirigente Scolastico I.C. 2 Valdagno- Scuola polo per la formazione Ambito
7 Vicenza — Ovest

VALENTE SIMONETTA

Dirigente Scolastico I.C. 2 Schio- Scuola polo per la formazione Ambito
Ambito 6 Vicenza— Nord Ovest

BARTOLONE ISABELLA

Dirigente Scolastico I.C. 7 Vicenza

BIANCHIN ANTONIO MARIA

Dirigente Scolastico I.C. Romano d’Ezzellino

CATTERUCCIA LAURA

Dirigente Scolastico I.C. Lugo di Vicenza

CERON MICHELE

Dirigente Scolastico I.T.A. Trentin Lonigo

CHILESE MASSIMO

Dirigente Scolastico I.P.S.A.R. Artusi - Recoaro Terme

CRIVELLARO FRANCESCO

Dirigente Scolastico I.C. Thiene

DE GRANDI RENATA

Dirigente Scolastico I.C. Noventa Vicentina

FURLAN NATASCIA

Dirigente Scolastico I.C. Nove

GRIECO LUCIA

Dirigente Scolastico I.T.l. Galilei - Arzignano
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LOMBARDI PATRIZIA

Dirigente Scolastico I.C. Cornedo Vicentino

PORRETTI MARIA CHIARA

Dirigente Scolastico I.C. 10 Vicenza

RIZZI GIOVANNI Dirigente Scolastico I.T.l. De Pretto Schio
ROSSI GIORGIO Dirigente Scolastico I.C. Marano
SMURRA LINDA Dirigente Scolastico I.1.S. Martini - Schio
TANI CHIARA Dirigente Scolastico I.C. Rossano Veneto

VEGLIANTE CARMINE

Dirigente Scolastico I.1.S. Scotton Breganze

Componenti preposti alla verbalizzazione degli atti della Commissione

BICEGO GIOVANNA

Docente I.C. 2 Valdagno

CALOMENI FRANCESCA

Docente Referente formazione UAT Vicenza

DE TOMMASI LUIGI

Docente I.I.S. Masotto Noventa Vicentina

INCALZA CONCETTA

Docente I.C. 2 Schio

ZANELLA ELENA

Docente I.C. Breganze

Risultano assenti:

CERON MICHELE

Dirigente Scolastico I.T.A. Trentin Lonigo

GRIECO LUCIA

Dirigente Scolastico I.T.l. Galilei - Arzignano

Funge da segretario la prof.ssa Francesca Calomeni Referente per la formazione Ufficio VIIIl Ambito Territoriale di

Vicenza.

La commissione prende atto che risultano pervenute n.ro 28 domande entro il termine prefissato, e precisamente

da:

Educazione sostenibile, transizione ecologica, educazione civica e loro integrazione

nel curricolo

cognome e nome n. prot. entrata data prot.
MONTEMARANI TIZIANA 0022887/2022 27/12/2022
ZAMPERLIN SILVIA 0000034/2023 2/1/2023

Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali,

motivazione ad apprendere

cognome e nome n. prot. entrata data prot.
3|CASAROTTO FILIPPO 0022859/2022 27/12/2022
4|COMAN MIHAELA 0000119/2023 3/1/2023
5|CORTESE MARIA RITA 0022941/2022 28/12/2022
6|FRACCARO DELIA 0023005/2022 30/12/2022
7|LUNARDON ANGELITA 0000051/2023 2/1/2023
8|MARCHIORON RAFFAELLA 0000068/2023 3/1/2023
9[MONTEMARANI TIZIANA 0022887/2022 27/12/2022
10| MULINACCI PATRIZIA 0000050/2023 2/1/2023
11|ROCCHI CRISTINA 0000069/2023 3/1/2023
12|SARTORI CHIARA 0000009/2023 2/1/2023
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Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e
valutazione didattica degli apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad

apprendere

cognome e home n. prot. entrata data prot.
13|BATTISTELLA MONICA 0000112/2023 3/1/2023
14|CAMPESAN SARA 0000118/2023 3/1/2023
15|D'ABRAMO FRANCESCA 0000117/2023 3/1/2023
16| FRACCARO DELIA 0023005/2022 30/12/2022
17|GUIDOLIN FRANCESCA 0000063/2023 2/1/2023
18| MANFRIN NICOLETTA 0000125/2023 3/1/2023
19|ZAMPERLIN SILVIA 0000034/2023 2/1/2023

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo.
Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti

cognome e nome n. prot. entrata data prot.
20|APOLLONI DAVIDE 0000124/2023 3/1/2023
21{CASAROTTO FILIPPO 0022859/2022 27/12/2022
22|DAMATO IOLANDA 0000120/2023 3/1/2023
23| DIBIASE DOMENICA 0000116/2023 3/1/2023
24 (GUIDOLIN FRANCESCA 0000063/2023 2/1/2023
25|MULINACCI PATRIZIA 0000050/2023 2/1/2023
26 SPENA ADELE 0000106/2023 3/1/2023

Percorsi e attivita per le competenze trasversali e I’'orientamento. Contrasto alla

dispersione scolastica

cognome e nome

n. prot. entrata

data prot.

27|FRACCARO DELIA

0023005/2022

30/12/2022

Gestione della classe e delle attivita didattiche in situazioni di emergenza

cognome e nome

n. prot. entrata

data prot.

28|FRACCARO DELIA

0023005/2022

30/12/2022

La commissione esamina la documentazione allegata a ogni domanda e si accerta della completezza della stessa e che

ogni candidato sia in possesso del prerequisito di cui all’art 3 del bando (docente di ruolo da almeno 5 anni).

Risulta che i candidati Fraccaro Delia, Guidolin Francesca e Rocchi Cristina non sono in possesso del prerequisito di cui

all’art 3 del bando (docente di ruolo da almeno 5 anni).

La commissione rileva che la documentazione presentata risulta regolare per n.ro 21 domande.

Per il colloquio, ogni formatore ricevera la convocazione sulla e-mail indicata nella candidatura e dovra presentarsi
nell’orario e nella sede indicata nel calendario allegato al presente verbale. La commissione incarica il Presidente,
dott.ssa Maria Paola De Angelis, di inviare la comunicazione della convocazione ai candidati ritenuti idonei entro la

data odierna.
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Durante il colloquio il formatore dovra illustrare tutte le fasi e il materiale a supporto del progetto formativo.

La commissione stabilisce, per quanto riguarda la valutazione dei requisiti, di attenersi ai parametri gia indicati

nell’avviso pubblico.

Nella procedura comparativa verra attribuito un punteggio globale massimo sommando il punteggio attribuito ai titoli

culturali, al progetto presentato e al colloquio sostenuto, come da criteri esplicitati nella tabella di seguito riportata:

Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo Punteggio massimo
Titoli Laurea 110/110e 5 punti 5 punti
culturali lode
108/110 4 punti
105/107 3 punti
102/104 2 punti
98/101 1 punto
minore di 98 0 punti
Dottorato ricerca 5 punti
Master | livello, 0,5 punti per titolo 2 punti
Specializzazione e
perfezionamento
annuale
Master Il livello, 2 punti per titolo 4 punti
Specializzazione e
perfezionamento
pluriennale
Certificazione ECDL Base 1 punto 2 punti
Advanced 2 punti
Criteri Punteggio massimo
Esperienze | Formatore in corsi coerenti con I'area di A parita di punteggio verra valutato come titolo
intervento preferenziale
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Criteri

Condizioni e punteggio
Criteri

Punteggio massimo

Progetto Coerenza della Prerequisito
proposta rispetto alla tematica (vedi competenze
nella scheda
progetto)
Contenuti significativi, originali e Pienamente (8 punti) 8 punti
innovativi Abbastanza (6 punti)
Poco (3 punti)
Per niente (0 punti)
Trasferibilita Pienamente (16 punti) 16 punti
nell’esperienza Abbastanza (12 punti)
didattica Parzialmente (6 punti)
Per niente (0 punti)
Metodologie Previsti molti momenti 10 punti
(confronti, scambi di esperienze, di condivisione, di
interazione e scambi, interazioni e
collaborazione etc.) collaborazioni (10 punti)
Previsti alcuni momenti
di condivisione, di
scambi, interazioni e
collaborazioni (5 punti)
Non previsti momenti di
condivisione, di scambi,
interazioni e
collaborazioni (0 punti)
Strumenti funzionali alla realizzazione Pienamente (5 punti) 5 punti
della proposta Abbastanza (3 punti)
Poco (2 punti)
Per niente (0 punti)
Materiale didattico a supporto Adeguato (5 punti) 5 punti

dell’intervento
formativo da portare al colloquio
(presentazione, griglie, schemi,
mappe etc.)

Abbastanza adeguato (3
punti)

Poco adeguato (1 punto)
Per niente adeguato (0
punti)
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Criteri Condizioni e punteggio Criteri Punteggio massimo
Formatore Padronanza dei Esaustiva e 10 punti
Colloquio sulla contenuti approfondita (10
conduzione punti) Adeguata (6
dell’evento punti)
formativo Semplice ed essenziale (4
finalizzato alla punti)
valutazione Limitata (0 punti)
della o\ . . . . . .
padronanza Capacita d.ldattlca di Efficace (14 punti) 14 punti
del presentazione del progetto alla Abbastanza efficace (9 punti)
progetto e commissione Essenziale (4 punti)
della Limitata ( 0 punti)
capacita IR ] .
L Capacita Molto buona (14 punti) 14 punti
comunicativa L .
del comunicativa Buona (10 punti)
candidato Scarsa (3 punti)
A parita di punteggio sara considerato requisito di priorita I’anno di nascita, dando precedenza al candidato
piu giovane

Successivamente la commissione stila il calendario dei colloqui, come previsto dall’art. 6 del bando; dato il numero
di candidature pervenute e la necessita di concludere i colloqui entro il 19 gennaio 2023, le sottocommissioni

saranno 4. Di seguito viene riportato il calendario delle convocazioni dei candidati.

CALENDARIO COLLOQUI

SEDE DEL COLLOQUIO PRESSO ITI ROSSI DI VICENZA VIA GALLIENO 52- VICENZA

DATA 19/01/2023

SOTTOCOMMISSIONE A
Educazione sostenibile, transizione ecologica, educazione civica e loro integrazione nel curricolo.

CANDIDATO ORARIO DI CONVOCAZIONE
MONTEMARANI TIZIANA 14.00
ZAMPERLIN SILVIA 15.00

SOTTOCOMMISSIONE A
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere.

CANDIDATO ORARIO DI CONVOCAZIONE
MONTEMARANI TIZIANA 14.30
COMAN MIHAELA 15.30
CORTESE MARIA RITA 16.00
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SOTTOCOMMISSIONE B

Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere.

CANDIDATO ORARIO DI CONVOCAZIONE
CASAROTTO FILIPPO 14.00
SARTORI CHIARA 14.30
LUNARDON ANGELITA 15.00
MULINACCI PATRIZIA 15.30
MARCHIORON RAFFAELLA 16.00

SOTTOCOMMISSIONE C

Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere.

CANDIDATO ORARIO DI CONVOCAZIONE
BATTISTELLA MONICA 14.00
CAMPESAN SARA 14.30
D'ABRAMO FRANCESCA 15.00
MANFRIN NICOLETTA 15.30
ZAMPERLIN SILVIA 16.00

SOTTOCOMMISSIONE D

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo. Ampliamento e
consolidamento delle competenze digitali dei docenti.

CANDIDATO ORARIO DI CONVOCAZIONE
APOLLONI DAVIDE 14.00
DIBIASE DOMENICA 14.30
CASAROTTO FILIPPO 15.00
SPENA ADELE 15.30
DAMATO IOLANDA 16.00
MULINACCI PATRIZIA 16.30

La riunione si conclude alle ore 9.00.

Il segretario

Francesca Calomeni

Il presidente della commissione
Il Dirigente Scolastico

Maria Paola De Angelis
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