
Scoprire un futuro professionale nel 
mondo delle grandi opere di costruzione 

INIZIATIVA PER L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE E LO SVILUPPO 

DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

Build Up



Webuild crede che i grandi progetti infrastrutturali contribuiscano a creare un mondo migliore per le attuali e 

future generazioni. Le 85.000 persone di Webuild, con competenze altamente specializzate, rappresentano  

un ricco patrimonio di passione, conoscenza ed esperienza in tutto il mondo. 

Per far fronte alle sfide generate dal PNRR e al maggior fabbisogno di personale ad esse collegato, Webuild 

prevede l’assunzione di oltre 6.000 risorse nei prossimi tre anni. 

Webuild crede nei giovani talenti e progetta il futuro investendo nel presente dando valore alle  competenze, 

favorisce ed incentiva lo sviluppo dei giovani con percorsi professionali e formativi che permettono a 

ciascuno di esprimere appieno il proprio potenziale.

In questo ambito, l’esperienza del PCTO Build Up si configura come un elemento fondamentale per 

l’orientamento al mercato del lavoro e per la capitalizzazione di competenze sempre più necessarie 

all’attuale contesto lavorativo.

Introduzione



Promotore dell'iniziativa, Webuild è uno dei 

maggiori global player nella realizzazione di 

grandi infrastrutture complesse.

Espressione di 117 anni di esperienza 

ingegneristica applicata in cinque 

continenti, oggi Webuild è impegnata in 

Italia nella progettazione e costruzione di 

opere innovative e sostenibili, infrastrutture 

chiave che fungono da leva per la ripresa 

economica e promuovono la creazione di 

posti di lavoro qualificati. 

Si tratta di infrastrutture in grado di 

contribuire a traghettare il Paese verso la 

modernità, per costruire un futuro migliore 

per le generazioni presenti e quelle future.

4 Aree di Business

Mobilità 
Sostenibile

Gestione 
dell’Acqua

Energia Idroelettrica

Edifici Green

ferrovie, metro, 
ponti, strade, porti

dighe a scopo 
energetico, 
impianti 
idroelettrici

edifici civili e industriali, 
aeroporti, stadi e ospedali

dighe a scopo energetico, 
impianti idroelettrici

Webuild: da sempre costruiamo il futuro



Webuild in Italia e nel mondo

La filiera Webuild è 

costituita da oltre 10.000 

fornitori, con contratti di 

oltre 13mld di Euro

(Dicembre 2022)

Il numero di dipendenti 

diretti e di terzi di 

Webuild Italia è di 

16.300

(Giugno 2023)



Il PCTO Build Up consentirà agli studenti di mettersi alla prova con: 

● il mondo delle infrastrutture complesse;

● gli strumenti e le attrezzature di ultima generazione;

● le nuove professionalità del mondo delle costruzioni;

● la sostenibilità in un grande cantiere.

Gli studenti coinvolti nel PCTO Build Up parteciperanno a un progetto sfidante, progettato da 

professionisti del settore. Questa collaborazione fornirà loro un’esperienza pratica preziosa e 

un’occasione per sviluppare le abilità necessarie per affrontare le sfide del mondo lavorativo.

Per incoraggiare la competizione e premiare il talento, abbiamo deciso di organizzare un contest 

finale. Il progetto migliore, selezionato da una giuria composta dai nostri esperti, consentirà alla 

classe vincitrice di ricevere un premio speciale.

Build Up: il PCTO di Webuild

40 ore formative da svolgere

tra Novembre 2023 e Aprile 2024



Studenti del quarto e quinto anno di istituti tecnici e professionali di istruzione secondaria di II grado 

5
obiettivi

• Empowerment giovanile

• Orientamento professionale

• Innovazione della didattica

• Sostenibilità

• Utilizzo degli strumenti digitali

A chi ci rivolgiamo

ISTITUTI TECNICI 

MECCANICA, 

MECCATRONICA ED 

ENERGIA

ISTITUTI TECNICI 

COSTRUZIONI 

AMBIENTE E 

TERRITORIO
ISTITUTI TECNICI 

CAT CON INDIRIZZO 

GEOTECNICO



Sviluppo del progetto

Entro fine ottobre gli istituti 
scolastici saranno invitati a 
formalizzare l'adesione al 
progetto attraverso un'apposita 
convenzione in cui saranno 
stabiliti gli accordi di 
partecipazione al PCTO Build Up

ADESIONE
02

Nelle prime settimane di 
settembre saranno organizzati 
incontri rivolti a dirigenti scolastici 
e docenti interessati ad 
approfondire in modo più 
specifico le caratteristiche del 
percorso.

PRESENTAZIONE
01

Le attività rientrano in una 
competizione scolastica in quanto 
sarà richiesto agli studenti di 
raccontare l'esperienza del 
percorso di orientamento sotto 
forma di storytelling interattivo 
usando supporti di natura digitale.

COMPETIZIONE

05

Gli studenti coinvolti nel 
progetto avranno la possibilità 
di entrare in contatto con 
Webuild per poter accedere ai 
percorsi di selezione 
finalizzati ai tirocini aziendali e 
alle eventuali assunzioni.

NETWORK
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Tra novembre e dicembre gli istituti 
partecipanti saranno coinvolti in un 
evento di presentazione dei mestieri 
del futuro, al fine di sensibilizzare i 
giovani verso il mondo delle 
Costruzioni e delle Grandi 
Infrastrutture

INCONTRI 
MOTIVAZIONALI
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PROJECT WORK
04

Nel secondo quadrimestre gli 
studenti svolgeranno il PCTO Build Up 
in affiancamento ai docenti tutor e 
supportati da una mentorship da parte 
di esperti Webuild, con possibilità 
acquisire alcune conoscenze 
specifiche del mestiere.



Nelle prime settimane di settembre saranno organizzati incontri rivolti a dirigenti e docenti interessati ad approfondire in modo più 

specifico le caratteristiche del PCTO Build Up e le condizioni di partecipazione.

Le manifestazioni di interesse saranno raccolte fino al 12 di settembre 2023. 

Successivamente i partecipanti registrati saranno contattati per ricevere informazioni più dettagliate in relazione alle date delle 

sessioni informative.

Come partecipare:

SCANSIONA IL QR CODE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Le manifestazioni di interesse per 

partecipare alle sessioni 

informative devono pervenire 

inquadrando il QR code o cliccando 

sul pulsante qui accanto:

CLICCA QUI

COMPILA IL FORM

https://forms.gle/EAU4p4BF9e4sTG9f8
https://forms.gle/EAU4p4BF9e4sTG9f8
https://forms.gle/EAU4p4BF9e4sTG9f8
https://forms.gle/EAU4p4BF9e4sTG9f8
https://forms.gle/EAU4p4BF9e4sTG9f8
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