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Ministero dell'istruziane e del merito
Ufficlo Scolastico Reglonale per Il Veneto
UFFICIO VIt - AMBITO TERRITORIALE DI VICENZA

Borgo Scroffa, 2 ~ 36100 Vicenza

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE

RELATIVA AL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRAL!

It glorno 19 luglio 2024, alle ore 10.00, ha luogo Incantro In modallt mista (videoconferenza e In presenza
presso la sede dell'Ufficio VIIl = Amblto Territorlale di Vicenza), tra la delegazione di parte pubblica e Ia

delegazmne di parte sindacale:

° CONSIDERATO che I'Ufficlo Centrale del Bilanclo presso Il Minlstero dell’Istruzione del merito ha
attestato I'esito positivo del controllo preventivo sull'lpotes! del contratto decentrato di sede del
27 glugno2024, concernente “Criterl ¢ modalitd di utllizza del Fondo Unico di Amministrazione
per I'anno 2022, destinato alla produttivitd del personale non dirigente”, con visto di registrazione
n. 540 del 09/07/2024 ai sensi del decreto leglslativo n.123 del 30/06/2011 dell’Art. 5 Comma 2
lettera e), pervenuto con Prot. n. 15781/2024 del 09/07/2024 MEF-UCB Mi;

procedono alla deflnitiva sottoscrizione del predetto contratto decentrato nel testo allegato.

Per la Parte Pubblica

Morbioli Nicoletta - Dirigente dell'Ufficle VIII Ambito
Territoriale dl Vicenza (sede di cantrattazione)

BN 5=y SV S5

Sardella Barbara Dirigente dell’'Ufficio VI Ambito

Territariale di Travisa

H 9/(00—11 S)MQ_Q,

Salvador Massimiliano - Dirigente dell'Ufficio IV Ambito
Territoriale di Belluno
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Calomenl Francesca - Docente utillzzato ¢/o Ufficlo Vil
Ambito Territariale di Vicenza
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Tauro Antonella - Assistente Amministrativo distaccato c/o
Ufficio VI Ambito Territorlale di Treviso

Ouioneo Doue s

Montagner Enrico - Funzionario Area Il c/o Ufficlo IV
Ambito Territoriale di Belluno

Per le Rappresentanze Sindacali dellUfficio
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Per le Organizzazion! Sindacall
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UFFICIALE.U.0007479.01-07-2024.h.20:21

Ministero dell'istruziane e del merito
Ufficio Scolastico Regiondle per-il Veneto
UEFICIO VIll ~ AMBITO TERRITORIALE DI VICENZA
Borgo Scroffa, 2 - 36100 Vicenza

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE

RELATIVA AL PERSONALE NON BIRIGENTE DEL:COMPARTO FUNZIONI CENTRALI

Il glorne 27 giugno: 2024 dlle ore 16,00, in videoconferanza e in presenza presso la sede dell’Ufficio- VIl -
AmbitoTerritorlale dl Vicenza), in sede di contrattazione decentrata tra la delegaziene di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale, ha luogo I'Incontro. avente allfordine del .giorno “Approvazione e
sottoscrizione dellipates! contratto di sede n. 1/2024 per Futilizze del. Fondo Risorse’ Decentrate di

Amministrazione per Fanno 2822, in applicazione-degli artt. 10 e:12 del CCNI del 14/05/2024 (Allegati D-e.
E).

La delegazione di parte pubblica, | rappresentanti delle organtzzazioni sindacall e 13 RSU cencordano &
sottoscrivono, sulla materia in questione, la seguente Ipotesi-allegata di contratto decentrato di sede,

Per la Parte Pubblica
Morbioli Nicoletta - Dirigente dell'Ufficlo VIll Ambito E
Territoriale di Vicenza (sede di contrattazione) '- ' el o QiR

Sardella Barbara - Dirigente dellUfficier VI Ambito (b

Territoriale di Treviso g‘-/(Of}/\L SOéng
-Salvador Massimlliano - Dirigente: dell’Ufficio IV Ambito ‘ //c " - (&,
-Terrltariale di Belluno /%MT' Lrl ' QQLgU Pr-

Calomenl Francesca - Docente utilizzato c/o Ufficie VIl |
- Ambito Territoriale di Vicenza o4 @ UiCin

Tauro Antonella - Assistente Amministrativo distaccato ‘c/o Assen
Ufficio VMl Ambito Territoriale di Treviso

Montagner Enrico - Funzionario Area Il ¢/o Ufficlo IV . ST
Ambito. Territoriale.di Belluno : (’g—ﬂ/"““c"” .-/WO"“"
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Ministero dell/Istruzione e del'merito
Ufficia Scolastice Regiondle per il Veneto
UFFIC!O VIN - AMBITO TERRITORIALE DI'VICENZA

Borgo Scraffa, 2 - 36100 Vicenza

Prot. (vedasi segnatura In alto)
CONTRATTO INTEGRATIVO D1 SEDE.
CONMPARTO FUNZIONI CENTRALI — PERSONALE NON DIRIGENTE
CONTRATTO N.1/2024

Criter] e modalita di utilizzazione del Fontlo Risorse Decentrate di amministrazione destinato:alla

retribuzione di preduttivita del personale non.dirigente
ANNO 2022
Premessa.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativa - Comparto Funzioni Centrall personale nan dirigente - n.
1/2024 del 14 maggio 2024, concernente “Criteri e modalita di utllizzo del Fondo Risorse Decentrate per
I'anino 2022, destinato alla retribuzione di praduttivitd del personale non dirigente” e la nota.del MIM prot,
n. m_pi. AOGDGRUF.REGISTROUFFICIALE.UOAI5551 del 24/05/2024 che comunlca lz sottoscrizione
effettuata In via deflnitivain data 14/05/2024;

Le parti, in rapparto alle. disponibiflta finanzlarle a ¢arico. del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione:

per il 2022, concordana quanta segue,
ART. 1

Risarse disporibill:

Le risorse ‘a carieo del Fondo Risorse Decentrate per I‘anno 2022 destinate alla contrattazione di sede sene

state comunicate dall'Ufficio Risorse Finanziarle della Direzione Regtonale del Vieneto.con nota pret. n.
m_pl.AQODRVE,REGISTRO WEFICIALE.U.0014432 del 29.05.2024 e nota prot. n. m_p‘i‘.AODD’RVE.R?EGISTR'O
UFFICIALE.U.0015084 del 05.06.2024.
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Ministero dell’Istruzione e del merito
Ufficioc Scolastice Regionale per il Veneto
UFFICIO VIl - AMBITO TERRITORIALE DI VICENZA.

Borgo Scroffa, 2 — 36100 Vicenza

Nella tabella di ripartizione delle risorse allegata alla nota prot. n. m_pi:AOODRVE.REGISTRO
UFFICIALE,U.0015084 del 05.06.2024 si tiene coito delle sedi di contrattazione individuate ai sensi del
protocolle d‘intasa del 29 dicembre 2021.

Come specificato nella nota DGRUF 15551 del 24/05/2024, nel C.C.N.I. del 14 maggio 2024 e nella nata DRVE
n 14432 de| 29.05.2024, ['Ufficio Scolastico. Regionale del Vénet@ provvedera a dare diretta immediata
attuazione all’accordo senza ulteriori passaggi a livello dl contrattaziane di sede, (Allegatl C D1 del CENI del
14/05/2024) con esclusione della maggiorazione della retribuzione della performance individuale ai sensi
dell'art. 10 del C.C.N.l..n.1/2024 del 14/05/2024 (Allegato. D} e di quanta attribuito-ai sensi 'art, 12 def C.C.N.I
n.1/2024.del 14/05/2024 (Allegato E).

Le risorse a carico del Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2022 (assegnato alla sede di contrattazione
Bellune-Treviso e Vicenza) al lordo delle ritenute a carico del dipendente, destinate alla contrattazione di

sede, sono costituite nel modo seguents:

BerY '?.rﬁa”—‘"'}/

o £1.063,00 lordo dipendente -stanzigmento ripartito dall'Ufficlo Scalastlco Reglonale per 1l Veneto
- destinato alla retribuzione della maggiorazione performance individuale attribuito af: sensi

dellart. 10 del C.CN.I. n:1/2024 del 14/05/2024 (Allegato D);

» € 16.961,60 lordo dipendente - stanziamento ripartito dall'Ufficio Seolastice Reglonale per il
Veneto - destinate alla retribuzione del fondo per |a contrattazione di sede attribuito al sensi

defl’art.12 del C.E.N.I. n.1/2024 del 14/05/2G24 {Allegato E).
ART. 2

Utilizzo della risorsa disponibile per la retribuzione-del fondo per Ia contrattazione di sede attribuito ai

sensi dell’art: 12 del C.C.N.).14/05/2024 (Allegata.E).

L'art. 12 del C.C.NLI. n.1/2024 del 14/05/20824 definisce importo da attribuire alla contrattazione di sede che.

corrisponde a € 16.961,60 lordo dipendente, pari al 20% della risorsa dispanibile per la retribuzione della
performance (Allegato E).
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Ministero dell’lstruzione e.del merito
Ufficle.Scalastica Regionale per il Veneto:
UFFICIO VIl -AMBITO TERRITORIALE Di WICENZA

Borga Scroffa, 2 — 36100 Vicenza

In base al comma 3 art, 12 del C,C.N.I. n.1/2024 del 14/05/2024, ai sens! del combinato disposto dell'art, 50,
comma 4 e dell'art. 7 del C.C.N.L. — Comparto Funzionl centrall triennlo 2019-2021, nel limite delle risorse
assegnate e fermo quanto disciplinatoinerdirie alla magglorazionedi cuiall'art.10 comma 1, fe-contrattazioni
di sede passono adeguare | criterd gi3 stabilit nel precedenti articoli, fermo restando quanto specificato agll
articoli 9, 10 e 11, per I'attribuzione dei trattament! economlci correlati alla performance erganizzativa ed

individuale.

Sono individuate le seguenti quattra-classi di merito declinate secondo Il puntegglo di valutazione comprese

tra zero e 100:

o >84sinoa 100 punti
o >745sino 284 punti

s >50sinoa 74 punti

R Y wa‘nr')/

v da 20 sino a 50 punti

Sulla base del puntegglo cenferito in sede di valutazione, il )personale: & inserito nelle sopraindicate classi cul

& assaciato, in termini percentuali, il peso della retribuzlone relativo alla performance Individuale, |.dlstinti

compenslindividuali sono determinatl sufla base del numero di unita di persenale Inserite in clascuna classe.

di-punteggio:

Classe di merito | Pesorassegnato

1)>84 sino a 100 punti | 100%

2)>74 sino 2 84 punti | 90%

3) >50sinoa 74 punti. | 80%

4) da. 20 sino.a-50 punti | 70%

La scheda Individuale & parte integrante del presente contratto.

La somima assagnata per la-retribuzione correlata al fonda previsto per [a contrattazione di sede attribuito &l

sens! dell'art.12 del C.C.N.I. del 14/05/2024 (Allegato E) corrisponde a € 16.961,60'lordo dipendente.
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Ministero.dell’lstruzione e del merito.
Ufficio Scolastica Regionale per I Veneta

UFFICIOVIIt - AMBITO TERRITORIALE DI VICENZA
Borgo Scroffa, 2 — 36100 Vicenza

Art. 3

Utilizzo.della risorsa disponibile per-la retribuzione della maggiorazione della performance individuale ai

sens) dell’art, 10.del C.C.N.I. n.1/2024 del 14/05/2024 (Allegato D)

Uart. 10 del C.C.N.I. n.1/2024 del 14/05/2024 definisce che parte della risorsa destinata alla retribuzione:
carrelata alla parformancesindividuale sla destinata alla magaiorazione del premio indlviduale, da attribuirsi
al 10% dei dipendenti che .conseguono la valutaziane pesitiva (38). Il numero dei-dipendenti a cul destinare

il premlo:individuale € patia n. 4 dipendenti (1C% di 38 dipendenti),

Detta maggiorazione, scaturente dal rapparto tra la risorsa e il numero di unitd di personale valutato

positivamente, & pari al 36% del valore medio pro-capite, assia a € 265,75 lorde dipendente per clascuna

unitad di personale meritevole.

e Y “31733?'%"')/ ;

La somma totale assegnata per la retribuzlone della maggiorazione del premio individuale corrisponde 3 € %

1.063,00 lordo dipendente (€ 265,75 per clascun dipendente),

La retribuzione della maggiorazione del premio individuale si agelunge alla retribuzione correlata alla g\
contrattgzione disede,

I eriteri per attribuire [a maggiorazione. della retribuzione della performance individuale {Allegato D) ai sensi
dell‘art. 10 del C.C.N.I. n.1/2024 del 14/05/2024 sono | seguentt:

- 2 parlta di range. di valutazione tra >84 sino a 100 punti si applica, quale titola di preferenza, il

punteggio ottenuta nella valutazione complessiva;

a paritd di valutazione complessiva si applica, quale ulteriore titolo di preferenza, la valutazione del

prevista dal Sistema);

a paritd di valutazione del puntl sopra indlcati si applica, quale ulteriore titolo di preferenza, il

(\j%
é) grado-di raggiungimento degli obiettivl assegnati (di cui alla sezione 2 della scheda: di valutazione.

maggior numero di servizio nel corso dell’anno 2022 (su base annua di 360 giorni) netto del periodl

di assenza dlcui alle lettere-da a) ad f) del comma:4 dell‘art, 09 del C.C.N.I. n,1/2024.del 14/057/2024;

ol prons B st
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Minlistero dell'lstruzione-e.del merito
Ufficio Scolastico Reglonale per If Veneto

YFFICIO VIll - ANSBITO TERRITORIALE DI VICENZA
‘Borgo Scroffa, 2 — 36100 Vicenza

- a paritd dl valutaziornie dei punti sopra indicati si applica, quale ulteriore titolo di preferenza, la
maggiore valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti;

- a parita dl valutazione dei puntl sopra indicati si applica, quale ufterlore titolo di préferenta, la

? media del numero di glorni di servizie nel corso dell’uitimo trieninle (convenzionalimente 366 glarnt

g per anno intero) al netto dei perlodi di assenza di cul alle lettere da a) ad f)-del comma 4-dell‘art.
09:del C.C.N.I. n.1/2024 del 14/05/2024.

} < A parit3 di valutazione dei puntl sopra indlcati si applica, quale ulteriare. titolo di. preferenza il

E," criterio della valutazione del grado di raggiungimento degli oblettivi In base alla disponibliitd

©

dimostrata nell'accettazione di ulteriori incarichi.

Disposizioni finall:
Verra comunicata, a clascun dipendente, la retribuzione correlata al fondo per Ia. contrattazione di sede ai
sensi dellart.12 del C.C.N.l. 14/05/2024 {Allegato E) e la retribuzione correlata dalla: maggiorazione della
performance individuale aisensi dell’art, 10 del-C,C.N.l, n.1/2024 del 14/05/2024.(Allegato DJ,

Il presente accordo verré inviato, corredate dalla relazione tecntco-finanzlaria, dalla-relaziane illustrativa e
dalla comunicazione delle risorse assegnate, all’Ufficlo centrale di-Bilancio ¢/o 'ex Ministere dell'istruzione

dell’Universita e della Ricerca, per il prescritto controllo di regolaritd amministrativo contablle,

Per.quanto nonespressamente prevista dal presente contratto, sl fa rinvio al C,C.N.1. riferito-al Fondo Riserse

(Protor Sotlle

Decentrate 2022,
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